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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда, премировании, надбавках и других выплатах в государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

 Самарской области основной общеобразовательной школы №11 

города Новокуйбышевска

городского округа Новокуйбышевск Самарской области

структурное подразделение «Детский сад «Лужайка»

1.Общие положения

1.1.      Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты          стимулирующих доплат, надбавок, премий и иных поощрительных выплат работникам структурных подразделений ГБОУ ООШ №11  г. Новокуйбышевска Самарской области:

                   ●   Устав ГБОУ ООШ №11;

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Коллективный договор ГБОУ ООШ №11;

· Постановление правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».

· Постановление Правительства Самарской области от 11.06.08 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области».

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

· Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008г. № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях  Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».

· Постановление Правительства Самарской области от 29.10.2008г. № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)»

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций».

· Постановление Правительства Самарской области от 31.10.2012 №600 О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета».

1.2.  Настоящее положение является рычагом материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников. Положение распространяется на всех работников (постоянных, временных, совместителей).

1.3.  Положение содержит критерии и показатели качества труда всех работников Учреждения, которые согласуются с Управляющим советом:

-  критерии и показатели качества труда педагогических работников структурных подразделений;

-  критерии и показатели качества труда работников структурных подразделений;

- критерии и показатели оценки эффективности (качества)  работы заведующих структурных подразделений.            

2.   Условия выплаты и размеры выплат стимулирующего характера.

  2.1. В целях стимулирования работников структурных подразделений ГБОУ ООШ №11 к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты.

2.2  Стимулирующие выплаты  за высокое качество труда работников структурных подразделений ГБОУ ООШ №11 устанавливаются по следующим основаниям: 

-  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Врачи и провизоры», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня в следующих размерах:

при выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада.

-  на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на выплаты заведующему структурного подразделения до10% от стимулирующего фонда оплаты труда;

- на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, помощникам  и младшим воспитателям  за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с ограниченными возможностями здоровья, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам и младшим воспитателям за обеспечение высокой посещаемости детьми направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на выплаты работникам за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.3. Размер стимулирующих выплат  работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда, производится в абсолютных величинах (рублях) и могут носить разовый и периодический характер. Максимальный период выплаты один год.  

2.4.  Стимулирующий фонд составляет  23,2% от фонда оплаты труда работников структурных подразделений ГБОУ ООШ № 11. 

2.5. Работники структурного подразделения предоставляют экспертной группе материалы самоанализа деятельности в соответствии с критериями и форме, утвержденной приказом руководителя ГБОУ ООШ № 11.

 Сроки предоставления материалов на стимулирующие выплаты:

                  - предоставление  материалов самоанализа  работниками – до 24 числа месяца;

                  - предоставление аналитической информации о показателях деятельности работников в экспертную группу – до 24 числа месяца;

                 - рассмотрение экспертной группы  карт самоанализа работников и аналитической информации (медицинский работник, старший воспитатель) о показателях деятельности работников – до 25 числа месяца;

                - издание руководителем приказа об установлении стимулирующих выплат работникам – до 27 числа месяца;

                - в случае несогласия работника структурного подразделения с решением экспертной группы он может письменно обратиться в конфликтную комиссию, утвержденную приказом директора – до 25 числа месяца;

               - конфликтная комиссия работает  с заявлениями работников -  до 25 числа месяца;

               -  повторное заседание экспертной группы – до 26 числа (по необходимости).           

2.6. Для заведующих структурных подразделений критерии эффективности труда  разрабатываются и утверждаются руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с Управляющим Советом. Стимулирующая выплата заведующим структурных подразделений за эффективность (качество работы) устанавливается  один раза в год (в январе – по итогам календарного года) при достижении следующих значений эффективности (качества работы) (приложение №1):

2.7. Для работников структурных подразделений перечень показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников структурного подразделения, сроки   действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты,  определены в соответствии с  перечнем критериев (приложение № 2 ) 

2.8. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда за сложность контингента воспитанников, обеспечение высокой посещаемости детьми, качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников и выплаты стимулирующего характера за счёт экономии фонда оплаты труда  осуществляются за фактически отработанное время.  

2.9.  Условия для назначения стимулирующих выплат:

· стаж работы не менее 6 месяцев;

·    отсутствие случаев травматизма учащихся и детей на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье детей, обучающихся была возложена на данного педагога;

·   отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.10. Работникам, проработавшим в должности менее 6 месяцев, директором могут устанавливаться надбавки  за интенсивность и напряженность работы, а также премии за выполнение особо важных или срочных работ, премии за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, иные поощрительные выплаты. 

2.11. Выплаты стимулирующего характера за счёт экономии фонда оплаты труда устанавливаются работнику согласно приложению (приложении №3 ).    

2.12. Размер  стимулирующей  выплаты, надбавки  конкретного  работника может  быть  снижен  или  ее  выплата  прекращена  до  истечения   определенного приказом срока при следующих условиях: 

	№ п/п
	Основание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1. 
	Нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов ГБОУ, распоряжений администрации.
	100%

	2. 
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей, работников ГБОУ.
	100%

	3. 
	Обоснованные жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество воспитания, подтвержденное результатами проведенного служебного расследования.
	100%

	4. 
	Получение детьми травмы или иного повреждения здоровья по вине работника.
	100%

	5. 
	Повреждение имущества ГБОУ.
	100%

	6. 
	Несвоевременное прохождение работником медицинского осмотра
	50 %

	7. 
	Грубое нарушение правил ведения документации.
	50 %


2.13. Решение о лишении или снижении стимулирующей надбавки принимается руководителем и закрепляется распорядительным документом, разрабатываемым в образовательном учреждении. 

2.14. Разрешение споров по вопросам стимулирования (снижение или лишение стимулирующей надбавки) производится по результатам  совместных консультаций руководителя ГБОУ с заведующим структурного подразделения на основании протокола экспертной группы . 

2.15. Заявления от работников о несогласии с  решением о лишении или снижении выплаты  материального стимулирования принимаются в конфликтную комиссию в 3-дневный срок 

                                                               3. Порядок установления премирования

3.1. В случае  экономии фонда оплаты труда, средства могут быть направлены  на  премирование работников структурных подразделений ГБОУ ООШ №11.  

  3.2. Премирование работников  производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, активном, своевременном и добросовестном  выполнении должностных функциональных обязанностей, а также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу, а также по результатам работы за определенный период (приложение №4).

3.3. Премия начисляется на основании приказа директора ГБОУ ООШ №11 за фактически отработанное время, размерами не ограничивается.  Работники, не проработавшие полный расчетный (отчетный) период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени. 

 3.4. Премирование работнику не производится при неоднократном грубом нарушении инструкции по охране жизни и  здоровья детей, систематическом нарушении трудовой дисциплины, недобросовестном отношении к работе в течение 6 месяцев.

3.5.  Все случаи не премирования  рассматриваются  с директором ГБОУ ООШ №11 при согласовании с Управляющим советом в каждом случае индивидуально.

4.  Порядок установления материальной помощи

4.1. Работникам структурных подразделений может быть выплачена материальная помощь за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

4.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

·   длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами; 

·   тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясения, пожара,  наводнения и других форс-мажорных обстоятельств); 

·   смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

4.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работником образовательных учреждений материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

4.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем образовательного учреждения.

5.  Порядок  установления   социальных   выплат.

        5.1 Социальные выплаты в размере до 3000 рублей производятся из фонда экономии заработной платы за:

· профессионализм, высокие показатели в работе и в связи с 50-летием,  55-летним юбилеем;

· в связи с уходом на пенсию;

· в связи с государственными праздниками 

5.2. Решение об оказании социальных выплат и ее размере принимается руководителем  образовательного учреждения (при наличии средств) по согласованию с  заведующими структурных подразделений председателем профсоюзной организации.

Приложение №1

к Положению 

о распределении стимулирующей 

части оплаты труда

Критерии (лист оценивания) эффективности (качества) работы

заведующих структурных подразделений ГБОУ ООШ№11

	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется специалистом органа управления образованием)
	Максимальное кол-во баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса

	1.1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 3 балла
	По итогам 201_ г. ____% 

воспитанников показывают результаты выполнения  временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	
	3

	1.2
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в ДОУ: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	20__ г. - ______ дней

20__ г. - ______дней
	
	2

	1.3
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым ДОУ: за каждые 25% – 0,5 балла
	В 20__ г. ______% воспитанников
	
	2

	1.4
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	1. ___________________________

2. ___________________________

3. ___________________________

4. ___________________________

5. ___________________________

 (указать наименования реализуемых направлений и приложить ксерокопию лицензии)
	
	3

	1.5
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных ДОУ, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне (за исключением городов Самара и Тольятти) – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	За 20__ г.

Муниципальный уровень ___ воспит.

«Образовательный округ» ____ воспит.

Область _______ воспит.

«Зональный», всероссийский, международный уровни _____воспит.

(приложить список воспитанников и ксерокопии подтверждающих документов (не более 3-х наиболее высокого уровня))
	
	3

	Итого:
	
	13

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	За 20__ г.

____________________________

(указать уровень,  тему и дату семинара
	
	3

	2.2
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	За 201_ г.

Да / нет ________________

(указать дату выхода публикации, приложить ксерокопию)
	
	1

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	За 201_ г.

1. ___________________________

2.  ___________________________

 (указать наименование, приложить ксерокопию подтверждающих документов наиболее высокого уровня)
	
	3

	2.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 3 балла
	Да / нет

___________________________

(указать адрес сайта)
	
	3

	2.5
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	Да / нет

___________________________

(указать адрес почтового ящика)
	
	1

	Итого:
	
	10

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	3.1
	Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников в различных вариантах: 1 балл за группу (но не более 3 баллов)
	______групп (указать количество)
	
	3

	Итого:
	
	3

	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	Да / нет

(приложить информационно-аналитическую справку о ходе реализации программы)
	
	2

	4.2
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	Да / нет

________________ 

(наименование СМИ  и дата опубликования или адрес публичного отчета  в сети Интернет)
	
	2

	4.3
	Наличие органа самоуправления образовательного учреждения, участниками которого являются педагоги, а также родители и сторонние лица и/или организации – 1 балл
	Да / нет


	
	1

	4.4
	Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав в инициировании и согласования следующих изменений: содержания образовательного процесса и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла
	Да / нет

(приложить ксерокопию раздела Устава ОУ «Управление учреждением», заверенную руководителем)
	
	3

	4.5
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	1. ________________​___________

2. ___________________________

3. ___________________________

4. ___________________________

5.  ___________________________ 

(указать наименование организаций, дату заключения договоров)
	
	1

	4.6
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	За 201_ г.

1. ___________________________

2. ___________________________

(указать наименование издания, дату публикации (не более 2-х наиболее высокого уровня), приложить ксерокопии)
	
	3

	4.7
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	В 201_ г.

_____________________________

 (указать уровень и  наименование площадки, приложить подтверждающий документ)
	
	2

	4.8
	Участие руководителя ДОУ в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	В 201_г.

_____________________________

 (указать уровень и  наименование группы, приложить подтверждающий документ -  приказ (распоряжение) о включении в состав группы)
	
	2

	4.9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	Да/нет
	
	1

	Итого:
	
	17

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	Да / нет

(приложить информационно-аналитическую справку о реализации программы)
	
	1

	5.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	За 201_г.

Да / нет


	
	2

	5.3
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	Количество пропусков по болезни  дней 1 ребёнком:

В 201_ г.  _______ дней

В 201_ г.  _______ дней
	
	2

	5.4
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	За 201_г.

Да / нет
	
	1

	5.5
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл
	За 201_г.

Да / нет
	
	1

	Итого:
	
	7

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	6.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	По состоянию на 31.12.201_г._____%

(приложить таблицу по форме 1)
	
	1

	6.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	В 201_ г._____%

(приложить таблицу по форме 2)
	
	2

	6.3
	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек (за исключением лиц пенсионного возраста) – (-1) балл
	За 201_г. _____ человек
	
	0

	6.4
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	За 201_г.

1. ____________________

2. _____________________

 (указать Ф.И.О. педагога (педагогов), наименование и уровень  конкурса, приложить ксерокопию диплома) 
	
	2

	6.5
	Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение – (-3) балла
	Приложить справку об использовании поставленного оборудования (за отчетный период) с указанием: даты поставки,  места размещения оборудования, ответственного за его использование, количества воспитанников, имеющих доступ к оборудованию.
	
	0

	6.6
	Наличие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец календарного года – (- 1) балл
	Информация централизованной бухгалтерии образовательного округа 
	
	0

	6.7
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	Информация  централизованной бухгалтерии образовательного округа
	
	1

	Итого:
	
	7

	ВСЕГО:
	
	57


25-34,5 баллов – до 2,5 % от стимулирующей части фонда оплаты труда структурного подразделения;

35 и более – от 2,5% до 5 % от стимулирующей части фонда оплаты труда структурного подразделения

Приложение № 2

Перечень критериев,

позволяющих оценить результативность и качество работы

(эффективность труда) работников структурного подразделения

«Детского сада «Лужайка»

А) Стимулирующие выплаты воспитателям и другим педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии:

	Период действия
	Критерии
	Максимальная сумма 

	6 месяцев
	Позитивная динамика выполнения временных требований государственного образовательного стандарта: 

от 30 до 50% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 1 балл – 500,00, 

от 50 до 70%  воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла – 1000,00,

 от 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 3 балла – 1500,00                                                                                                                      
	До 1500,00

	6 месяцев
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (в сравнении с показателем по ДОУ): повышение на 0-5% - 1 балл – 200,00, повышение на 5-10% - 2 балла – 500,00, повышение на 10% и выше – 3 балла – 800,00.                                                                                                       
	До 500,00

	1 месяц
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта: на уровне округа – 1 балл – 1000,00, на уровне области – 2 балла – 1500,00, на уровне России – 3 балла- 2000,00.
	До 3000,00

	6 месяцев
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.: на уровне округа – 1 балл – 1000,00, на уровне области – 2 балла – 2000,00, на уровне России – 3 балла – 2500,00
	До 4500,00

	1 месяц
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.: на уровне детского сада – 1 балл – 400,00, на уровне округа – 2 балла – 1000,00 , на уровне области – 3 балла – 1500,00.
	До 2000,00

	1 год
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства: на уровне детского сада – 1 балл - 500, на уровне округа – 2 балла – 1000,00, на уровне области – 3 балла – 1500,00.                                                                                
	До 3000,00

	1 месяц
	Результаты участия в методической работе, проектах, конкурсах детского сада, высокое качество открытых мероприятий – от 1 до 3 баллов
	До 1000,00

	1 месяц 
	Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, музыкальном зале, кабинетах
	 До 2000,00


Б) Стимулирующие выплаты воспитателям, помощникам воспитателя за сложность контингента воспитанников:

	2 раза в год
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников: у 65-80% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) – 1 балл, у 81-95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) – 2 балла, свыше 95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) – 3 балла                                                                                                                
	До 1000,00

	1 месяц
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	До 500,00


В) Стимулирующие выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми  детского сада.

	1 месяц
	Положительная динамика  или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в группе: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по детскому саду – 2 балла 
	До 2000,00

	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по детскому саду – 2 балла 
	До 2000,00

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей)
	До 2000,00

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных  жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий 
	До 2000,00

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания
	До 2000,00


Г) Стимулирующие выплаты работникам детского сада за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников

	Период дейст-вия
	Должность
	Основание 
	Максимальная сумма

	1 год
	Главный  бухгалтер,

Бухгалтер
	· Отсутствие кредиторских задолженностей на конец отчетного периода;

· Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово- хозяйственной деятельности.


	 До 4000,00

 До 5000,00

	
	Завхоз, кладовщик 
	· Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)

· Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности

· Отсутствие замечаний при организации текущих ремонтных работ

· Отсутствие замечаний со стороны контролирующих лиц по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к приемке, транспортировке, хранению продуктов питания, способствующих сохранению здоровью воспитанников.
	До 2000,00

До 2000,00

До 1000,00

   До 1000,00

	
	Делопроиз-водитель
	· Отсутствие замечаний по ведению учетно-отчетной документации
	До 2000,00

	
	Повар,

Кухонный работник
	· Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных обязанностей);

· Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации качества питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания;

· Отсутствие замечаний за содержание пищеблока в соответствии с требованиями СаНПиН.
	До 1000,00

До 1000,00

До 1000,00

	
	Кастелянша 
	· Отсутствие жалоб и замечаний со стороны контролирующих лиц.
	До 2000,00

	
	Рабочий по комплекс-ному обслужива-нию здания

слесарь-сантехник,

 сторож,

дворник
	· Отсутствие замечаний и жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных обязанностей; оперативность, реагирование и выполнение заявок по устранению технических неполадок)


	До 1500,00


Приложение №3

к Положению 

о распределении стимулирующей 

части оплаты труда

3. Виды и размеры  выплат стимулирующего характера

 за счёт экономии фонда оплаты труда  

	№ п/п
	Виды надбавок
	Размер

надбавки

руб.

	3.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	

	
	административно-управленческому персоналу 
	до 10000

	
	педагогическому и медицинскому персоналу
	до 5000

	
	обслуживающему персоналу 
	до 3000

	3.2.
	Своевременное и качественное ведение документации 
	до 3000

	3.3.
	Качественный учёт  распределения  и  использования  муниципальных,  областных  и  внебюджетных  средств 
	до 5000

	3.4.
	Качественное  выполнение требований в области охраны труда, противопожарной безопасности и ГОЧС
	до 5000

	3.5.
	Своевременное и эффективное выполнение особо важных работ
	До 5000

	3.6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения ДОУ
	До 5000


Приложение № 4  

к Положению 

о распределении стимулирующей 

части оплаты труда 

4. Виды и размеры премирования работников 

за счёт экономии фонда оплаты труда учреждения

	№ п/п
	Виды
	Размер премии

руб.

	4.1
	Высокая результативность (первое, второе, третье место) по итогам смотров-конкурсов
	до 3000 

	4.2
	Высокая результативность по итогам  работы за год
	до 5000

	4.3
	Высокая результативность по итогам работы  структурного подразделения ГБОУ ООШ №11 по подготовке к новому учебному году, летнему оздоровительному сезону, работы в зимних условиях 
	до 5000

	4.4
	Высокий уровень работы с родителями по укреплению материально-технической базы, созданию развивающей среды в ГБОУ ООШ №11

	до 4000

	4.5
	Высокий уровень общественной работы, повышающей рейтинг структурного подразделения ГБОУ ООШ №11
	до 4000

	4.6
	За высокое профессиональное мастерство и в связи с  праздничными и юбилейными датами 
	до 8000 


